
 
แบบรายงานผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกลุ่มตรวจสอบภายใน         
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

สูตรการค านวณ  

ผลการด าเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 
 

รอบ 12 เดือน (ไมน่้อยกว่าร้อยละ 90) 

สูตรการค านวณ  

ผลการด าเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ท่ีด ำเนินกำร  

จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ท้ังหมด 
X 100 

4 

5 

X 100 = ร้อยละ  

จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ท่ีด ำเนินกำร  

จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ท้ังหมด 
X 100 

 

 

X 100 = ร้อยละ  

80 

 



ภาคผนวก 



รายงานผลการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินงานรอบ 6 
เดือน ผลลัพธ ์

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
(ต.ค.-

ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.66) 

แผนย่อยที ่1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เปน็องคก์รส่งเสริมการทําความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยทุธที ่2 ขบัเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ด้วยการนําคุณธรรม 4 ประการ ได้แก ่พอเพยีง วินยั สุจรติ จิตอาสา มาเป็นคุณค่าหลักในการ
ดําเนินชีวิต 

1. ส่งเสริมให้บุคลากร
ในหน่วยงาน ร่วมกัน
ปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์เปน็องค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมครบทกุคน 
เเละตระหนักถึง
คุณธรรมนําการ
พัฒนา” ภายใต้
คุณธรรมเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่
อยากทํา 

กลุ่ม 
ตรวจสอบ 
ภายใน  

เจ้าหน้าที่ 
11 คน 

บุคลากรได้
ตระหนักถงึ
คุณธรรมนํา
การพัฒนา” 
ภายใต้
คุณธรรม
เป้าหมาย 
จาก “ปัญหา
ที่อยากแก้” 
และ “ความดี
ที่อยากทํา 

-        กลุ่มตรวจสอบภายในได้
ดําเนินการสํารวจคุณธรรม
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยากทํา 
โดยใช้เครื่องมือ Google From 
ในการสํารวจ และร่วมกัน
ดําเนินการประกาศเจตนารมณ์
เปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในวันที่ 12 มกราคม 
2566 ในส่วนของกิจกรรมอยู่
ระหว่างดําเนนิงาน           

แผนย่อยที ่2 เพิม่ประสิทธภิาพการเรียนรู้ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยทุธท์ี ่1 เพิม่ประสิทธภิาพกระบวนการจัดการ การเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม ่ 



ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินงานรอบ 6 
เดือน ผลลัพธ ์

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
(ต.ค.-

ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.66) 

1. จัดให้มีการเรียนรู้
เรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรม
ในการดํารงชีวิต และ
การรักษาวินัยแก่
ข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ 

เพื่อให้บุคลากรมี
เข้าใจเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

กลุ่ม 
ตรวจสอบ 
ภายใน  

เจ้าหน้าที่ 
11 คน 

บุคลากรมี
ความเข้าใจ
เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมใน
การปฏบิัติงาน 

-        ยังไม่ดําเนินการ 

กลยทุธท์ี ่3 ขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ (ITA)  

ประเมินการดําเนนิงาน
ตามเเผนการบริหาร
ความเสี่ยงทุจริตของ
กรมสนบัสนนุบริการ
สุขภาพ 

เพื่อให้มั่นใจว่ามีการ
ดําเนินงานเปน็ไป
ตามมาตรการ 
โปร่งใส เเละ
ตรวจสอบได้ 

กลุ่ม 
ตรวจสอบ
ภายใน 

เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบ
ตามเเผน
ตรวจ 

หน่วยงานใน
สังกัดกรม
สนบัสนนุ
บริการสขุภาพ
ตามเเผนการ
ตรวจมีการ
ดําเนินงานที่
โปร่งใส เเละมี
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงทุจริต 

-        กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดให้มี
การตรวจสอบการบริหารความ
เสี่ยงของหน่วยรับตรวจ เพื่อ
ประเมินถงึความเพียงพอ และ
การบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงาน จํานวน 8 
หน่วยงาน และอีก 4 
หน่วยงานจะดําเนนิการ
ตรวจสอบในไตรมาสที่ 3 
 

แผนย่อยที ่3 ส่งเสริมใหห้นว่ยงานในสังกดักรมสนับสนนุบริการสุขภาพเปน็แบบอยา่งการส่งเสริมองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 



ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินงานรอบ 6 
เดือน ผลลัพธ ์

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
(ต.ค.-

ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.66) 

กลยุทธท์ี ่3 พฒันาระบฐานข้อมูล ด้านองค์กรคุณธรรม อย่างเป็นระบบ 

นําข้อมูลขึน้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อใช้ในการจัดการ
ข้อมูลหน่วยงานด้าน
องค์กรคุณธรรม เเละ
จริยธรรม เพื่อเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

เพื่อเผยเเพร่ข้อมูล
ด้านองค์กรคณุธรรม
ต่อสาธารณะ เเละ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

กลุ่ม 
ตรวจสอบ 
ภายใน 

1 เว็ปไซต์ ข้อมูลได้รับ
การเผยเเพร่ 

-        ดําเนินการเผยแพร่เอกสารการ
ดําเนินงานองค์กรคุณธรรม
หน้าเว็ปไซต์กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน 

แผนย่อยที ่4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหนว่ยงาน 

กลยทุธท์ี ่2 บรูณาการงานดา้นการส่งเสริม จริยธรรมเขา้กับงานด้านการส่งเสริม คุณธรรมเพื่อสรา้ง สังคม - วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

1. ให้เเนวทางการ
ควบคุม เพื่อป้องกัน
การทุจริต หรือความ
เสี่ยงที่เกิดขึน้อย่างมี
นัยสําคัญต่อการ
ปฏิบัติงาน 
2. ให้ผู้บริหารร่วม
ขับเคลื่อนจริยธรรม
เปน็ไปตาม

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรทั้งภายใน 
เเละหน่วยงานของ
กรมสนบัสนนุบริการ
สุขภาพมีความรู้ใน
การป้องกนัความ
เสี่ยงการทุจริตที่
เกิดขึ้นในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน เเละ

กลุ่ม 
ตรวจสอบ 
ภายใน 

หน่วยรบั
ตรวจตาม
เเผนการ
ตรวจสอบ 
เเละ
ผู้บรหิาร 

หน่วยงานเเละ
ผู้บรหิารมี
ความ
ตระหนักถงึ
ระเบียบที่
กําหนด 

-        1. ดําเนนิการต่อจากกลยุทธที่ 
3 ในเรื่องของการให้แนวทาง 
และใหค้ําปรึกษาแก่หน่วยรับ
ตรวจ ในเรื่องการบริหารความ
เสี่ยง เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่มี
นัยสําคัญต่อการปฏบิัติงาน 
2. นําความรู้จากการอบรม มา
เผยแพร่แก่บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้



ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดําเนินงานรอบ 6 
เดือน ผลลัพธ ์

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
(ต.ค.-

ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.66) 

พระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน
และข้อกําหนด 
จริยธรรมของส่วน
ราชการอย่างเคร่งครัด  

เสริมสร้างให้ผูบ้ริหาร
มีความเข้าใจต่อ
พระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประ มวล
จริยธรรม ข้าราชการ
พลเรือนและ
ข้อกําหนด จริยธรรม
ของส่วนราชการ
อย่าง เคร่งครดั 

บุคลากรเข้าใจใน
พระราชบัญญัติ มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประ 
มวลจริยธรรม ข้าราชการพล
เรือนและข้อกาํหนด จริยธรรม
ของส่วนราชการอย่าง 
เคร่งครัด 

      



1. สร้างสภาพแวดล้อมและพฒันาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทําความดี 
เป็นองค์กรคณุธรรมตน้แบบ 

- กลุ่มตรวจสอบภายในได้ดําเนนิการสํารวจคุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทํา โดย
ใช้เครื่องมือ Google From ในการสํารวจ และร่วมกันดําเนนิการประกาศเจตนารมณ์เปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันท่ี 12 มกราคม 2566 ในส่วนของกิจกรรมอยู่ระหว่างดําเนนิงาน           

 

 

 

 



2. ขับเคล่ือนการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสนบัสนุน
บริการสุขภาพ (ITA) และบูรณาการงานด้านการส่งเสริม จริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริม คุณธรรมเพื่อ
สร้าง สังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน  : ในเรื่องให้เเนวทางการควบคุม เพ่ือป้องกันการทุจริต หรือความเสี่ยงท่ี
เกิดขึ้นอย่างมีนัยสําคัญต่อการปฏิบัติงาน 
- กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดให้มีการตรวจสอบการบริหารความเส่ียงของหน่วยรับตรวจ เพ่ือประเมินถึงความเพียงพอ 
และการบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน อีกทั้งให้เเนวทางการควบคุม เพ่ือป้องกนัการทุจริต หรือความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น
อย่างมีนัยสําคัญต่อการปฏิบติังาน จํานวน 8 หน่วยงาน และอีก 4 หนว่ยงานจะดําเนนิการตรวจสอบในไตรมาสท่ี 3 

  

 
 
 

 

 

 

 

 



3. พฒันาระบฐานข้อมูล ด้านองคก์รคุณธรรม อย่างเป็นระบบ 

- ดําเนินการเผยแพร่เอกสารการดําเนินงานองค์กรคุณธรรมหน้าเว็ปไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 



4. บูรณาการงานด้านการส่งเสริม จรยิธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริม คณุธรรมเพื่อสร้าง สังคม – วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน : ในเรื่องผูบ้ริหารร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมเป็นไปตามพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือนและข้อกําหนด จริยธรรมของส่วนราชการอย่างเคร่งครัด 
- นําความรู้จากการอบรม มาเผยแพร่แกบ่คุลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจในพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประ มวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือนและข้อกําหนด จริยธรรมของส่วน
ราชการอย่าง เคร่งครัด ในรายงานการประชุมกลุ่มครั้งท่ี 1/2566 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


